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La nueva ley del sistema de pensiones

EN MEXICO,
INCOMPLETA

E INSOSTENIBLE

espués de mas de 20 anos de la entrada en vigor

de laLey 97 del sistema de pensiones del Instituto

Mexicano del Seguro social (1Mss), tras la polémi-
cade que los trabajadores no reunian el monto suficiente
para contratar una pension vitalicia por medio de una Afo-
re, el 16 de diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el decreto por el que se reformd la
Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro. De acuerdo con la Comisidon Nacional del
Sistema para el Retiro (Consar), se busca mejorar la ca-
lidad de vida de los adultos mayores sujetos a dicha ley;
ademas, la nueva ley sera retroactiva, si asi les conviene,
a los trabajadores que cotizaron en la Ley 97.

La base de la reforma es disminuir las semanas coti-
zadas, el aumento de las aportaciones patronales, garan-
tizar una pensién minima y regular las comisiones que
cobran las Afores. Los principales cambios en la ley para
trabajadores del IMss son:

Ndmero de semanas cotizadas: de 1,250 que exigia la
Ley 97, a partir de 2021 se reducen a 750 eiran incremen-
tandose hasta llegar a 1,000 semanas como se muestra
enlatablal.

Sistema Nacional de \\ (e
Investigadores (nivel 1).
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TABLA 1.

SEMANAS DE
COTIZACION

SEMANAS COTIZADAS REQUERIDAS PARA TENER
DERECHO A UNA PENSION 2021-2030

l Fuente. DOF. Decreto por el que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones

de la Ley del Seguro Socialy de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Todos los trabajadores que hasta 2020 no pudieron
acceder a una pension por no cumplir con el nimero
de semanas cotizadas pueden realizar nuevamente
su solicitud bajo este esquema; aquellos que optaron
por recibir los recursos de su Afore, no podran revertir
el efecto. Cabe destacar que el monto de la pension a
obtener dependera de las semanas cotizadas, la edad
del retiro y el salario promedio.

OPCIONES DE PLAN DE RETIR0 ————

Para que los trabajadores puedan tener derecho a una
pension, se conserva la edad de retiro de 60 afios por
cesantia y 65 por vejez; si ademds cumplen con las
semanas cotizadas, podran elegir entre una pension
mensual vitalicia (pension) o retiros programados de
suahorro en la Afore (hasta el total de su ahorro), tam-
bién pueden optar por una combinacion de ambos.

APORTACION TOTAL :

La nueva ley modifica el porcentaje de aportacion con
respecto al salario base de cotizacion de los trabaja-
dores, que actualmente y hasta finales de 2022 es del
6.5%, y considera la aportacion del patron, gobierno

y trabajador, misma que estara vigente hasta finales
de 2022 y se incrementara de forma paulatina hasta
llegar a un 15% en 2030.

APORTACION OBLIGATORIA PATRONAL ——

En lo que corresponde a las aportaciones patronales,
se incrementaran de forma paulatina a partir de 2022
de 3.15% hasta un 13.87% en 2030.

APORTACION OBLIGATORIA
GUBERNAMENTAL :

La cuota gubernamental se incrementa, a partir de
2023, de acuerdo al salario base de cotizacion de los
trabajadores, de tal forma que los que tengan menores
salarios se vean mayormente beneficiados.

APORTACION DEL TRABAJADOR ———

Sin cambios; sin embargo, en la nueva ley se considera
la unidad de medida y actualizacién (UMA) en lugar del
salario minimo general.

En latabla 2 se muestran los porcentajes de apor-
tacion que estaran vigentes en 2030.
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TABLA 2.
CUOTAS PATRONALES, GUBERNAMENTALES
| Y DEL TRABAJADOR EN 2030

(7]
2
9
=
7]
c
o
Q
>
c
)
‘o
]
(7]
c
]
a
£
]
(]

cxXn
8 SALARIO BASE DE :
o CUOTA CUOTA CUOTADEL  APORTACION
aonisgy  PRONAL  GUBERNAMENTAL  TRABWADOR  TOTAL
1.00 SM* 5.150%  8.720% 1125%  15%
101SMA 150 UMA*  6.200%  7.670% 1125%  15%
151A200UMA  8550%  5.320% 1125%  15%
201A250UMA  9.960%  3.910% 1125%  15%
251A3.00UMA  10900%  2.970% 1125%  15%
301A350UMA  11570%  2.300% 1125%  15%
351A400UMA  12.080%  2.000% 1125%  15%
4.01UMAENADELANTE  13.870%  0.000% 1125%  15%

.....................................................................................................................

l Fuente. DOF. Decreto por el que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones

de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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REGULACION Y REDUCCION DE LAS
COMISIONES DE LAS AFORES :

A partir de su creacion en 1997, las Afores cobraban comi-
siones sobre el flujo de las cuotas obrero-patronales (por
cada aportacion), sobre el monto de los activos adminis-
trados y podia ser una combinacién de ambas. En 2007,
se eliminaron las comisiones sobre flujo y a partir de 2008
s6lo se cobran comisiones sobre el monto acumulado.

Un ejercicio realizado por la Organizacion para la Coo-
peraciony el Desarrollo Econémico (ocDE) en 2014, mos-
tré que México es uno de los paises que cobra las comi-
siones mas altas (doceavo lugar de 34 miembros). Desde
entonces, las comisiones disminuyeron de forma gradual
y a partir de 2019 se encuentran por debajo del uno por
ciento; sin embargo, siguen siendo altas.

Con la nueva reforma se pretende una reduccion signi-
ficativa, por medio de la entrada en vigor de un limite en el
porcentaje del cobro de las comisiones. Se implementara
a partir de 2022 y su calculo dependera del promedio de
las comisiones cobradas en los sistemas de pensiones de
Estados Unidos, Chile y Colombia.

De acuerdo a datos de la Comision Nacional del Siste-
ma de Ahorro para el Retiro (Consar), el limite de las comi-
siones representara un ahorro a los trabajadores de aproxi-
madamente 11,000 millones de pesos en 2022y de hasta
300,000 millones de pesos en el periodo 2022-2040.

INCREMENTO EN LA PENSION MINIMA ———

Con los cambios anteriores se espera que un mayor nime-
ro de trabajadores reciban una pensiony que el monto sea
superior a lo que actualmente reciben y se incrementa el
monto de la pensién minima garantizada de 3,289 pesos
a 4,345 pesos, aproximadamente.

CON ESTA REFORMA QUEDAN
PENDIENTES LOS SIGUIENTES PUNTOS

Se pierde la oportunidad de tomar medidas
paraincluir a los trabajadores informales e in-
crementar las aportaciones de los trabajado-
res; asi como incentivar el ahorro voluntario.
Materia atin pendiente para lograr la solidez
del sistema de pensiones mexicano.

Se generan estimulos para que los emplea-
dores contraten a los trabajadores fuera del
esquema de sueldos y salarios, como son los
honorarios asimilados; con lo que pueden con-
tratarlos sin tener la obligacion de darlos de
alta en el IMSS. Lo que implica que los traba-
jadores seran los mas afectados.

De acuerdo con datos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) la
reduccién de semanas cotizadas puede incre-
mentar la cobertura de trabajadores pensio-
nados de 34% a 82%, sin embargo, conside-
rando que la esperanza de vidaen el pais es de
75.1anos en 2019y que de acuerdo al Consejo
Nacional de Poblacién (coNAPO) en 2030 serd
de 76.7 anos; mas aln, considerando el incre-
mento en la pensién minima garantizada de
los trabajadores, (en 2021 el Gobierno destiné
5,000 millones de pesos), el costo de las pen-
siones se incrementara de forma significativa
para el Gobierno mexicano y el pago de las
pensiones serd insostenible en el mediano y
largo plazo. ©
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