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El efecto psicoldgico del
desmantelamiento de las politicas DEI:

UNA HERIDA
INVISIBLE EN LA
SALUD MENTAL
COLECTIVA

nizaciones publicas y privadas ha generado efectos adversos, no solo en
términos sociales e institucionales, sino también en la salud mental de los
grupos histéricamente marginados.

Su eliminacién, como se ha observado recientemente en diversos contextos
politicos, representa no solo un retroceso institucional, sino también un impac-
to directo en el bienestar emocional de las personas que encontraban en estas
politicas un respaldo simbdlico y practico.

Asimismo, podria afectar la reputacion corporativa, acentuar desigualdades
y limitar el acceso de los grupos histdricamente marginados. Este retroceso no
solo afecta la cultura corporativa, sino que podria tener implicaciones legales,
incrementando el riesgo de demandas por discriminacion.

En el sector educativo, se han observado repercusiones negativas, ya que se
ha advertido sobre posibles acciones legales debido a la retencion de fondos fe-
derales si las instituciones contindan implementando iniciativas de diversidad,
equidad e inclusion. Esto afecta especialmente a los estudiantes de comunidades
minoritarias, quienes se benefician de programas disefados para garantizar un
acceso equitativo a la educacion.

Las politicas DEI no solo garantizan derechos, sino que también envian un
mensaje de inclusion. Su eliminacidn puede provocar una sensacion de desarraigo
emocional, lo que afecta la autoestima y el sentido de valor personal.

Las personas de comunidades diversas pueden sentirse no bienvenidas o va-
loradas en sus lugares de trabajo o estudio, lo que genera un sentimiento de
aislamiento y desconexion y afecta su sentido de pertenencia.

Fernandez menciona que la ausencia de marcos institucionales que respalden
lainclusion puede intensificar el estrés minoritario, una forma de estrés crénico

E | retiro de las politicas de diversidad, equidad e inclusién (DEI) en orga-

UDLAP.

experimentado por personas de grupos marginados
debido a la discriminacidn y la vigilancia constante.
La desilusion generada por la eliminacion de estos
programas puede provocar burnout emocional y des-
motivacion laboral o académica (Fernandez, 2024).
La construccion de redes de apoyo y la promocion
de espacios seguros emergen como estrategias vitales
pararesistir este retrocesoy cuidar el bienestar de quie-
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nes han sido afectados. Algunas de las alternati-
vas para mantener lainclusion —a pesar del retiro
de fondos — son la creacidn de redes de apoyo,
tales comotalleresy encuentros —ya sean presen-
ciales ovirtuales— donde se puedan organizar acti-
vidades como platicas sobre salud mental, foros de
expresion emocional o talleres de habilidades para
el empoderamiento personal y profesional.

Mas alla del impacto administrativo o politico,
la eliminacidn de estos lineamientos representa
una amenaza directa para la salud mental. La in-
clusién es una necesidad emocional y psicoldgica
fundamental. Las implicaciones psicoldgicas del re-
tiro de las politicas DEI son tan importantes como
las legales o estructurales. Proteger la salud men-
tal de las poblaciones vulnerables implica no solo
conservar estas politicas, sino también fortalecer
redes comunitarias y espacios seguros. La diversi-
dad no es solo un valor simbdlico, sino una condi-
cion fundamental para el bienestar psicoldgico y el
desarrollo humano integral. ©
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