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€ MTRA.
PRISCILLA
VIRIDIANA
CARVAJAL
RODRIGUEZ

C©Doctorante reconocida
por el Consejo Nacional
de Humanidades,
Cienciay Tecnologia, con
participaciones recientes
en ’Ecole Nationale
Supérieure d'Ingénieurs de
Poitiers.

€ Maestra en Marketingy
Negocios Internacionales
por la Universidad de las
Ameéricas Pueblay por
LInstitut des Hautes

Etudes Economiques et
Commerciales.

CEgresada de la Licen-
ciatura en Tecnologias de
Informacion y Negocios
UDLAP, donde fue
reconocida como «Orgullo
UDLAP» por su destacada
trayectoria.

€ Actualmente ejerce
como investigadora

y conferencista inter-
nacional, docente,
manager, CEO, CIO Yy
consultora en proyectos de
tecnologia, mercadotecnia
y hegocios.

€ Cuenta con
participaciones en

distintos paises tales
como: Alemania, Francia,
Espana, Inida, Eslovaquia,
E.U.A., Malasia, Colombia
sin dejar de lado a México
en temas de gestiony
automatizacion de recursos
intangibles, configuraciony
administracion de sistemas
operativos Windows, asi
como calidad y gestion de
cambios organizacionales
dentro del area de 1.

BRECHA DE
GENERO EN
TECNOLOGIA E
INNOVACION

n el diccionario de la Real Academia Espanola la palabra

«tecnologia» se define como el «conjunto de teorias y de

técnicas que permiten el aprovechamiento practico del cono-
cimiento cientifico», también como el «conjunto de instrumentos
y procedimientos industriales de un determinado sector o produc-
to». Por su parte, la innovacion es la «creacion o modificacion de
un producto, y su introduccion en un mercado».

Ambos van de la mano en un mundo tan globalizado, que se
encuentra en constante cambio, cuyos ejes principales son la
eficiencia y la eficacia, donde se busca constantemente romper
paradigmasy producir renovaciones radicales que tengan un im-
pacto redituable, por ejemplo, en la operacién organizacional.
De ahi que autores como Escorsa y Valls, (2021) mencionen que
estas areas cobran importancia en la competitividad empresarial,
como la gestion, la direccion de la tecnologia y la innovacion en
la empresa.

De acuerdo con Statista, (2024) la distribucion porcentual de
la poblacién econdmicamente activa en México en el tercer tri-
mestre de 2023 se compone de un 40.6 % de mujeresy un 59.4 %
de hombres. Lo que sugiere que el campo econdmicamente ac-
tivo sigue dominado por el género masculino. Si bien ha habido
avances significativos en la equidad de género a nivel laboral, atin
resta analizar un sinfin de variables en el mundo empresarial pa-
ra poder observar especificamente el campo de la innovaciény la
tecnologia.

Este es un tema relevante, ya que autores como Veiga, (2001)
citan a Schumpeter como el primero en identificar a la innovacion
como el motor del cambio econdmico, es decir, como fundamento
del desarrollo. Desde una perspectiva personal como tecndloga
en el campo empresarial, ahadiria que también es un motor de
mejora en esos cambios, ya que tanto la innovacion como la tec-
nologia muchas veces convergen en los mismos objetivos. Uno de
ellos es aumentar los recursos financieros de la empresa, donde,
por un lado, la tecnologia puede usarse para administrar la in-
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Distribucion porcentual de la
poblacion economicamente activa
en México en el tercer trimestre
de 2023, por género

Fuente: elaboracion propia, basada en las estadisticas de Statista, (2024).
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formacion, mientras que, por el otro, en la innovacion
se van analizando patrones de datos en donde surgen
nuevos modelos de administracion de informacion (en
este caso financieros).

Esto puede aplicarse en diversas areas empresa-
riales, una de ellas es la de recursos humanos, para
analizar si el género esta siendo un factor de desigual-
dad o no. No basta con hacer un analisis puramente
estadistico numeroldgico, es necesario incluir otros
factores como oportunidades laborales basadas en
aptitudes, experiencia y conocimientos, por mencio-
nar algunos. Aqui surge una gran area de oportunidad
en lainvestigacion.

Finalmente, autores como Azcurra y Rial, (2023)
han referido que «las mujeres ocupan en menor pro-

porcion los espacios de trabajo cientifico y tecnoldgico
que involucran mayor jerarquia, aun cuando poseen
antecedentes cientifico-académicos». Personalmen-
te, puedo confirmar que en mi campo laboral he visto
mas colegas masculinos, pero no considero que se me
hayan cerrado puertas por ser mujer, por el contrario,
he observado que tengo oportunidades en lugares de
mayor jerarquia que dependen estrictamente en mis
certificaciones profesionales. Cabe mencionar que, a lo
largo de mi trayectoria profesional, me he encontrado
con varias colegas que han ocupado cargos importan-
tes siendo madres.

Aun cuando me consta que muchas de las empresas
han mostrado apoyos a madres afiadiendo guarderias
o departamentos de lactancia materna, algunas otras
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han hecho mas accesible la posibilidad de trabajar en
casa por objetivos y otras —quiza las menos— han
permitido llevar a los hijos al trabajo, aunque este ul-
timo sigue siendo un tema controversial.

Ortiz, (2023) estudiante de secundaria, en su ar-
ticulo de 2023 «El trabajo de las mujeres en la cien-

ciay la tecnologia a lo largo de la historia» hace én-
fasis en la importancia de considerar variables como
el contexto empresarial, social y cultural, asi mismo,
considera que se requieren muestras exactas para
analizar y mantener una postura ajena a perspectivas
personales. Lajoven autoranotalasideasalas quelas
mujeres son sometidas desde temprana edad, «escu-
chamos comentarios como “jtu trabajo es el quehacer
delacasal”, “jspara cudando los hijos?!”, “jelhombre es
el que mandal!”, “jsélo los hombres tienen derecho a
estudiary a las mujeres les toca la cocina!”». Aln hay
mucho por hacer; la brecha de género debe continuar
abordandose desde sus diversas aristas, personalmen-
te, considero que los abordajes desde el area de la bio-
logia, la culturay el contexto personal enfrentaran las
mayores dificultades para encontrar un equilibrio.@

@ Azcurra, K.y Rial, M. (2023). La participacion
de mujeres en cienciay tecnologia: El caso del
INTA y CNEA desde una revision bibliografica.
Technoscientific labour and gender equity in Ar-
gentina: comparing barriers and opportunities for
women in the public and private sectors. Inter-
national Development Research Centre (IDRC).

@ EscorsaC., P.yValls P, J. (2021). Tecnologia e
innovacion en la empresa. Barcelona: Edicions
UPC.

@ OrtizL., M. (2023). El trabajo de las mujeres en
la ciencia y la tecnologia a lo largo de la historia.
Foro de Estudios sobre Guerrero. Guerrero:
COCYTIEG. 5-6

@ RealAcademiaEspanola (2023). Diccionario de
la Lengua Espafiola, Edicion del tricentenario.
Disponible en: https://dle.rae.es/

@ Statista. (2024). Poblacién econémicamente
activa por género en México T3 de 2023. Dis-
ponible en: https://es.statista.com/estadisti-
cas/1296242/mexico-poblacion-economica-
mente-activa-por-genero/

@ \Veiga,L.(2001).Innovaciony competitividad.
Revista de antiguos alumnos del IEEM, 4(1), 3
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